
Reglement voor het omgaan met conflicten in een team met een speler. 

Inleiding 

Dit reglement geeft richtlijnen over de te volgen procedure bij lastige conflicten in een 
team met een speler. Daarbij worden ook de voorwaarden aangegeven waaronder een 
speler uit een team verwijderd zou kunnen worden. Doel van dit reglement is een eerlijke 
en transparante werkwijze te bieden voor mogelijk onoplosbare problemen.  

Dit reglement heeft als doel duidelijke richtlijnen te geven over de procedure en de 
voorwaarden waaronder een speler uit een team kan worden verwijderd. Het reglement 
is opgesteld om eerlijkheid en transparantie te bieden in gevallen waarin het nodig is om 
een speler uit een team te verwijderen. 

Artikel 1: Gronden voor verwijdering 

Een speler kan uit het team worden verwijderd om een van de volgende redenen: 

1. Niet naleven van de teamregels 
De speler heeft herhaaldelijk de door het team zelf vastgestelde regels 
geschonden. 

2. Onenigheid met teamleden: Persoonlijke conflicten of een slechte relatie met 
de teamleden kunnen leiden tot de verwijdering van een speler uit het team.  

3. Onsportief gedrag 
De speler vertoont gedrag dat schadelijk is voor de reputatie van het team of de 
vereniging, zoals onsportief gedrag, ruzies of beledigingen naar andere 
teamleden, of respectloos gedrag richting tegenstanders of officials. 

4. Frequent niet bijwonen van teamactiviteiten 
De speler heeft zich herhaaldelijk afwezig getoond bij teamtrainingen, 
wedstrijden of andere teamactiviteiten zonder geldige reden. 

5. Gezondheids- of beschikbaarheidsoverwegingen 
De speler is langdurig niet beschikbaar voor deelname aan wedstrijden en 
trainingen door fysieke of persoonlijke problemen, en er is geen vooruitzicht op 
herstel of verbetering binnen een redelijke termijn. 

6. Overtreding van club- of wettelijke regels 
De speler heeft zich schuldig gemaakt aan ernstige overtredingen van de club- of 
golfregels (bijvoorbeeld ernstige overtreding van de golfregels die mits 
vastgesteld tot diskwalificatie zouden leiden, fraude, dopinggebruik). 

Artikel 2: Procedure voor verwijdering 

1. Waarschuwing 
Wanneer een speler zich schuldig maakt aan een of meer van de 



bovengenoemde redenen, zal de teamcaptain of indien het juist de captain 
betreft één van de andere spelers de betreffende speler schriftelijk waarschuwen 
en de gelegenheid bieden om zijn of haar gedrag te verbeteren. Een afschrift van 
deze waarschuwing zal naar de Technische Commissie worden gestuurd.                
De speler zal, afhankelijk van de reden voor verwijdering, een redelijke termijn 
krijgen (maximaal 30 dagen) om verbetering te tonen.    

2. Gesprek en evaluatie 
Indien er geen verbetering optreedt, zal een formeel gesprek worden ingepland 
tussen de speler en de captain en een derde speler uit het team. In dit gesprek 
worden de zorgen besproken en kan de speler zijn of haar standpunt 
verduidelijken. Het doel is om tot een gezamenlijke oplossing te komen. Een lid 
van de Technische Commissie zal bij dat gesprek aanwezig zijn als toehoorder en 
toezien op naleving van de juiste procedures.  

3. Verwijderingsbesluit 
Indien na het gesprek geen bevredigende oplossing wordt bereikt, kan een 
beslissing tot verwijdering uit het team worden genomen. Dit besluit wordt 
genomen door de Technische Commissie in nauw overleg met het bestuur van de 
vereniging en zal schriftelijk aan de speler worden medegedeeld. 

4. Tijdslijn en overgang 
De speler krijgt 7 dagen de tijd om bezwaar aan te tekenen tegen het 
verwijderingsbesluit. Indien bezwaar wordt gemaakt, zal er een verdere evaluatie 
plaatsvinden, waarbij de speler en betrokkenen een tweede gesprek kunnen 
voeren. Bij dit gesprek zijn zowel een afgevaardigde van de Technische 
Commissie als van het bestuur aanwezig en zij zullen nu ook een inhoudelijke 
afweging van de argumenten maken. 

5. Definitieve verwijdering 
Indien het bezwaar niet wordt ingewilligd, wordt de speler definitief verwijderd uit 
het team. De speler wordt schriftelijk op de hoogte gesteld van deze beslissing. 

6. Alternatief 

Na de definitieve verwijdering uit het team zal de Technische Commissie samen 
met de speler op zoek gaan naar mogelijke alternatieven. Dat kan plaatsing in een 
ander team zijn maar ook niet deelnemen aan de competitie. De speler kan hier 
geen rechten aan ontlenen, de Technische Commissie heeft uitsluitend een 
inspanningsverplichting. 

Artikel 3: Gevolgen van verwijdering 

1. Verlies van teamstatus 
De speler verliest zijn of haar status als lid van het team en mag niet meer 



deelnemen aan teamactiviteiten en NGF-wedstrijden in de geldende 
competitieperiode. 

2. Materiële zaken 
De speler dient alle eigendommen van het team binnen een redelijke termijn 
(maximaal 7 dagen) in te leveren bij de teamcaptain of de Technische 
Commissie. 

3. Financiële verplichtingen 
De speler is verplicht om eventuele openstaande bijdragen voor teamactiviteiten 
of -kosten te voldoen, tenzij anders overeengekomen. 

Artikel 4: Hoger beroep 

Indien een speler het niet eens is met het besluit tot verwijdering, kan hij of zij in beroep 
gaan bij een onafhankelijke commissie van de vereniging. Deze commissie bestaat uit 3 
leden van de vereniging, een lid van het bestuur, een lid voor te dragen door de speler en 
een lid voor te dragen door het team. Deze commissie zal het beroep binnen 14 dagen 
na ontvangst beoordelen op de gevolgde procedure en een redelijke weging van de 
argumenten en een definitief en bindend besluit bij meerderheid van stemmen nemen. 
De uitslag zal schriftelijk aan de speler worden meegedeeld. 

Artikel 5: Slotbepalingen 

1. Wijzigingen 
Dit reglement kan door het bestuur van de club worden aangepast. Aanpassingen 
gelden niet voor reeds lopende zaken. 

2. Inwerkingtreding 
Dit reglement treedt in werking op de datum van goedkeuring door het bestuur 
van de vereniging en is bindend voor alle spelers en teamleden. 

3. Acceptatie 

Spelers gaan door inschrijven voor de competitie akkoord met de inhoud van dit 
reglement. 


